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Przedszkole Niepubliczne

02-441 Warszawa, ul. Redaktorska 2

tel. 022 863 21 40

www.bambinolandia.pl e-mail. bambinolandia@bambinolandia.pl

STATUT
Przedszkola NIEPUBLICZNEGO BAMBINOLANDIA
opracowany na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. r. o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U.z2004 r Nr 256,. poz. 2572).
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,

Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 z pdz. zm.); oraz aktualnych aktéw wykonawczych
do wyzej wymienionych ustaw, a w szczegdlnosci: Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie ONZ w dniu 20 listopada
1989 r. (Dz.U.z 1991 r. nr 120 poz. 526 z pdz. zm.)

Ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U. z 2005 r. nr 249,poz.
2104 z pdz. zm.) oraz aktualnie obowigzujgcych wykonawczych;

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908 z pdz. zm.) .
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie
nadzoru pedagogicznego( dz.UNr 168, poz.1324).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i
programoOw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (DzU 2012,
p0z.752).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII NARODOWEJ z dnia 16 lipca 2009.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. Nr 116 z dnia
23 lipca 2009 r., poz. 977).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEI z dnia 25 sierpnia 2009 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 139 z 2009 r. poz. 1130).
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEI. z dnia 30 kwietnia 2013 roku w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
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11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

12. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotachi oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych (DzU 2010 nr 228, poz. 1490

e zm.[

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz Ksztatcenia ogélnego w
poszczegdlnych typach szkél ( Dz.U. 2012, poz. 977).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukaci Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie
swiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych aktéw szkolnych ( Dz.U. z 2010 r. Nr 9,7
poz. 624).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie
podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zasad
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz programéw nauczania ( Dz.u. z
2011 r. Nr 6, poz. 23).

16. Uchwata Nr XVI1/326/2011 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 16 czerwca 2011
r. w sprawie optat za $wiadczenia i czas przeznaczonego na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w przedszkolach m.st. Warszawy ( Dz. U. Woj. Maz. Z 2011 r. Nr
116, poz. 3667, z pdin.zm.).

17. Ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o Systemie Oswiaty oraz niektérych
innych ustaw ( Dz.U.z 2014 r,poz.7)

Preambuta

Przedszkole stuzy wszechstronnemu rozwojowi dziecka: intelektualnemu, fizycznemu;
stwarza bardzo dobre warunki do poszerzania wiedzy, nabywania nowych umiejetnosci,
rozwija myslenie oraz pomaga w zakresie poznania i rozumienia siebie i Swiata, wspiera
petny rozwdj osobowy dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Nasze Przedszkole zapewnia wszechstronny, bezpieczny, radosny rozwdj wszystkim
swoim wychowankom. Traktujemy kazde dziecko indywidualnie i podmiotowo.
Sprawiamy, ze dzieci czujg sie kochane, akceptowane i szczesliwe. Przygotowujemy je
do przezywania sukcesu, ale i do radzenia sobie z porazkami.

Nasza Placowka:
¢ zapewnia kompetentnych i zyczliwych nauczycieli,
o dba o dobre stosunki interpersonalne,
o stoi na strazy praw cztowieka, a w szczegdlnosci praw dziecka,
¢ spetnia w miare mozliwosci oczekiwania rodzicow,
e promuje ekologie, zdrowie fizyczne i psychiczne,
o oferuje szeroki wachlarz spotkac z rodzicami,
e pomaga dziecku osiggnga¢ dojrzatos¢ szkolna.



Dajemy dzieciom mozliwosci:

e samorealizacji,

e pracy z innymi (kontaktow spotecznych z réwiesnikami),
e kreatywnego myslenia,

e dziatania,

e uczestnictwa w ciekawych zajeciach,

e nauki poprzez wspdlng zabawe.
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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

&1

1. Niepubliczne Przedszkole BAMBINOLANDIA w Warszawie zwane dalej
»przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Warszawie przy ul. Redaktorskiej 2
Organem prowadzgcym przedszkole jest Jakub Domagata.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Kuratorium Oswiaty
Aleje Jerozolimskie 32
00-024 Warszawa

4. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu brzmi:

Przedszkole Niepubliczne
BAMBINOLANDIA
02-441 Warszawa ul. Redaktorska 2
NIP 5222742584

7. Przedszkole ma prawo postugiwania sie pieczecia organu prowadzacego
okreslonego w par.3

8 llekro¢ w statucie mowa o rodzicach dziecka- oznacza to réwniez prawnych
opiekundéw dziecka, sprawujgcych opieke rodzicielskg na podstawie
prawomocnego wyroku sgdu rodzinnego.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

8. Ustawy z dnia 19 marca 2009 _r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o
zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 56 i rozporzgdzen wykonawczych do tej
Ustawy;

1) Wpisie do ewidencji niepublicznych placowek m.st. Warszawy;

2) Niniejszego statutu.



9. Zatozenia ogdlne:

1) Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie w dni robocze. Godziny pracy
przedszkola ustala sie w kazdym roku szkolnym z uwzglednieniem potrzeb
rodzicdw. Godziny pracy okreslone sg w organizacji pracy przedszkola.

2) Dyrektor przedszkola przygotowuje na kazdy rok szkolny ramowy rozktad dnia.

3) Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

4) Przedszkole jest placdwka, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

a) Miasto Stoteczne Warszawa w formie comiesiecznej dotacji
b) Rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu

5) Na konto dochodéw przedszkola mogg by¢ wptacane darowizny od o0sdéb
fizycznych i instytucji a takze oséb prywatnych.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

6) Zasady zwrotu stawki zywieniowej w przypadku nieobecnosci dziecka ustala sie

W umowie zawieranej z rodzicami/prawnymi opiekunami.

7) Przedszkole moze organizowaé nauke religii na zyczenie rodzicow. Dzieci nie
uczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela. Przy matej liczbie
dzieci zgtoszonych na zajecia religii z danej grupy, moga by¢ organizowane
zajecia religii miedzygrupowe.

8) Dzieci, na wniosek rodzicdw, mogga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, np.
jezyk obcy, umuzykalnienie, gimnastyka korekcyjna, teatr, tance itp.

9) Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosci i forma organizacyjna,
uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz
zalezg od wyboru rodzicéw i sg przez nich w catosci finansowane.

10) Czas trwania zaje¢ (réwniez zaje¢ dodatkowych) jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) dzieci w wieku 3-4 lata —od 15 do 20 min.,
b) dzieci w wieku 5-6 lat — od 25 do 30 min.

11)Sposdb dokumentowania tych zajec¢ okreslajg odrebne przepisy.

12)Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za cenne rzeczy i zabawki
przyniesione przez dzieci do przedszkola.

Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o Systemie Oswiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktdw wykonawczych, a w szczegélnosci:
v wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolniedn oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
v’ budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co dobre i co zte;



v  ksztattuje u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow i porazek;

v rozwija umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

v’ stwarza warunkéw sprzyjajacych wspdélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

v/ troszczy sie o zdrowie dzieci i ich sprawno$é¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

v’ budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposdb zrozumiaty dla innych;

v wprowadza dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

v  ksztattuje u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

v’ zapewnienia dzieciom lepsze szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

v zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa,

v/ zapewnia wszystkim dzieciom petny rozwéj umystowy, moralno-spoteczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami
psychofizycznymi  w warunkach poszanowania godnosci osobistej, z
wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka,

v realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego zatwierdzony
przez MEN oraz programy autorskie, wtasne pisane zgodnie z podstawg
programowa,

v/ zapewnia organizacje zaje¢ dodatkowych, :z uwzglednieniem w
szczegdblnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,

v ksztattuje umiejetnos$é wspdtzycia i wspoétdziatania w zespole niejednorodnym;
uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

v umotliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej;
etnicznej; jezykowej i religijnej,

v wspomaga indywidualny rozwéj dziecka oraz wspétdziata z rodzing w
przygotowaniu do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
uwzglednia stopien i rodzaj niepetnosprawnosci,

v udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspétprace
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, psychologiem i innymi specjalistami
na terenie placodwki oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

v konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych
prawach,



v’ zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania

opieki,

v  przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wtasciwie zorganizowanego

procesu opiekunczo-edukacyjnego uwzgledniajgc zasade:

v’ zaspokajania potrzeb dziecka,

a) aktywnosci,
b) indywidualizacji.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego, zatwierdzonego przez dyrektora przedszkola na

whniosek Rady Pedagogicznej. Istnieje rodwniez mozliwos¢ pracy na podstawie
programu wtasnego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w rocznej

koncepcji pracy przedszkola i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych

oddziatéw przedszkolnych oraz w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok
szkolny.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujagc metody i sposoby

oddziatywan do wieku, zainteresowan i mozliwosci rozwojowych dziecka, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w

szczegoblnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa pod kazdym wzgledem,

3) stosuje w swoich dziataniach przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki oraz
przepisy przeciwpozarowe,

4) wspotpracuje z osrodkami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom

i ich rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczng poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankéw,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokajania,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych z
programu dydaktyczno — wychowawczego przedszkola i wspieranie nauczycieli w
tym zakresie.

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankoéw,
nauczycieli i rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programoéw nauczania i wychowania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego

7



6.

10.

11.

12.

stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, utrudniajgce sprostanie tym
wymaganiom,
10)wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
11)umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
Zadania, o ktérych mowa, realizowane sg we wspotpracy z :
1)rodzicami,
2)nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3)poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi,
4)innymi przedszkolami,
5)podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na
whniosek:
1)rodzicéw,
2)nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy
3)Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu
w formie:
v’ zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajec o charakterze terapeutycznych,
v porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli,
Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi oraz zajeciami psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicéw.
Szczegbdtowa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacji w
tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.
Dzieci niepetnosprawne i przewlekle chore mogg by¢ przyjete do oddziatu
ogolnodostepnego przedszkola.
Przedszkole, po otrzymaniu orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zapewnia dzieciom o ktérych mowa w pkt. 13:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne wspomagajace proces
edukacji w miare mozliwosci finansowych przedszkola,
3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i
wychowaweczej,

4) indywidualne zajecia specjalistyczne wspomagajace proces edukacji w
wymiarze okreslonym przez organ prowadzacy,
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym



ROZDZIAL 111

Organa przedszkola i ich kompetencje

§3
1. Organami przedszkola s3:

1) Organ prowadzacy
2) Dyrektor przedszkola d/s administracyjnych
3) Dyrektor d/s pedagogicznych

§4

2. Organ Prowadzgcy przedszkole odpowiada za jego dziatalnosé.

Do zadan Organu Prowadzacego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki;

2) tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

3) kierowanie politykg kadrowga przedszkola, w tym m.in.: zatrudnianie i
zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola, przyznawanie
nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

4) zapewnienie pracownikom wfasciwych warunkéw pracy zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, bezpieczeristwa i higieny pracy i przepisami
przeciwpozarowymi;

5) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej
przedszkola;

6) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do
petnej realizacji programoéw nauczania, wychowawczych oraz
wykonywania innych zadan statutowych;

7) wykonywanie remontéw przedszkola oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

8) prowadzenie dokumentacji kadrowej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Organ Prowadzgcy kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikdéw administracji i obstugi.

3. Organ Prowadzgacy opracowuje i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogiczne

Statut Przedszkola.

4. Organ Prowadzacy powotuje Dyrektora ds. Administracyjny.
5. Organ Prowadzacy zatrudnia Dyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych.



§5

1. Dyrektor Przedszkola ds. Administracyinych powotywany jest przez Organ

Prowadzacy.

2. Do zadan Dyrektor Przedszkola ds. Administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienia warunki dziatania przedszkola, w tym bezpieczne i
higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

2) tworzy dzieciom optymalne warunki do rozwoju;

3) kieruje polityka kadrowg przedszkola, w tym m.in.: zatrudnia i
zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdw przedszkola, przyznaje
nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom;

4) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, bezpieczeristwa i higieny pracy i przepisami
przeciwpozarowymi;

5) zapewnia obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng
przedszkola, dysponuje srodkami finansowymi i ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wyposaza przedszkole w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programdéw nauczania, wychowawczych oraz wykonywania innych
zadan statutowych;

7) wykonuje remonty przedszkola oraz zadania inwestycyjne w tym
zakresie;

8) prowadzi dokumentacje kadrowg i finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§6

1. Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych zatrudniany jest przez Organ Prowadzacy

2. Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych posiada wymagane prawem kwalifikacje.
3. Do obowigzkdw Dyrektora nalezg:
1. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych;
2) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli
tzn. zapewnienie nauczycielom ubiegajgcym sie o awans prawidtowego
przebiegu stazu, dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu, powotywanie i przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej dla
nauczycieli stazystow ubiegajgcych sie o awans zawodowy na stopiei
nauczyciela kontraktowego, nadanie stopnia awansu zawodowego na stopien
nauczyciela kontraktowego, praca w sktadzie komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli
kontraktowych ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela mianowanego oraz w komisji
kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego;
3) opracowywanie Regulaminu Pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
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wewnetrznym;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) prowadzenie polityki kadrowej przedszkola, w tym m.in.: rekrutacja
personelu, wnioskowanie do Organu Prowadzacego o: zatrudnienie,
zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola, przyznanie
nagrod, wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

6) Dyrektor przedszkola moze zosta¢ upowazniony przez Organ Prowadzacy do

reprezentowanie przedszkola wobec urzeddw i organizacji w tym Urzedu

Dzielnicy, Kuratora Oswiaty;

7) jest odpowiedzialny za organizacje pracy w przedszkolu i zapewnienie
dzieciom statej opieki.

Dyrektor sprawujgc nadzoér pedagogiczny nad wszystkimi zajeciami prowadzonymi w

przedszkolu, wykonuje w szczegélnosci nastepujace zadania:

1) planuje, organizuje oraz przeprowadza badanie osiggnie¢ edukacyjnych
wychowankow;

2) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu wewnetrznego mierzenia jakosci, tworzy je oraz moze
wspotdziataé w ich tworzeniu z instytucjami wspomagajgcymi;

3) raz w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z nadzoru pedagogicznego;

4) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

5) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz poprzez systematyczng wspoétprace z
placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) we wspotdziataniu z Radg Pedagogiczng , opracowuje i wdraza przedszkolny
system zapewniania jakosci.

Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych wstrzymuje wykonanie uchwat Rady

Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia o tym niezwtocznie

Organ Prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w przypadku stwierdzenia jej niezgodnosci z

prawem po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

. Jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowe]j przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie

- dokonanie kontroli obiektow nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow ( z ustalen

kontroli sporzadza sie protokdt, kopie protokotu dyrektor przekazuje organowi
prowadzgcemu)

ustala ramowy plan dnia, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

oraz oczekiwan rodzicow,
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7. wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym, instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi, a takze ze srodowiskiem lokalnym;
8. opracowuje Regulamin Pracy oraz inne regulaminy o charakterze wewnetrznym;
9. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych
10. opracowuje swéj plan nadzoru pedagogicznego, ktory zawiera w szczegélnosci :

1. tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkét i placéwek;
tematyke szkolen i narad dla nauczycieli;

3. plan obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
innych zajec i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej szkoty lub
placowki.

4. inne informacje uznane przez dyrektora za istotne,

4, Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2) W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele pracujacy w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczgcego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujgcymi
przepisami.

5) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i zatwierdzenie rocznej koncepcji pracy placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie zaopiniowania dopuszczenia do uzytku
programoéw Wychowania przedszkolnego.

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, zaje¢ i programow autorskich,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
dodatkowych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia.

7) Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem zawartym w rocznej koncepcji pracy przedszkola oraz na
whniosek przewodniczgcego lub 1/3 cztonkéw Rady.

8) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej cztonkdw.

9) Osoby uczestniczace w posiedzeniu rady obowigzuje zachowanie tajemnicy
stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow ispostrzezen z posiedzenia Rady.
Cztonkowie Rady sg rowniez zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
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dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom.
10) Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest
ona sprzeczna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy.
13. Ustala sie nastepujgce zasady wspoétdziatania poszczegdlnych organdw przedszkola:

1) kazdy z nich dziata i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji
okreslonych ~ w Statucie Przedszkola,

2) kazdy z nich na biezgco wymienia informacje o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

14. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor drogg rozmoéw
i negocjacji ze stronami, uwzgledniajgc ich ustawowe kompetencje.
1) Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:
a) Organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem.
b) Podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.
C) Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.
d) Na terenie przedszkola zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane
do
innej osoby. Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

15) Tryb rozwigzywania sporéw miedzy dyrektorem przedszkola i Radg Pedagogiczng
- Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dgzy¢ do polubownego zatatwiania
sporéw w toku:

a) indywidualnych rozmow
b) zebran Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek

dyrektora lub Rady Pedagogicznej — w ciggu 7 dni od zgtoszenia wniosku,
c) zebran Rady Pedagogicznej, z udziatem organu prowadzgcego

lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku.

3) W przypadku braku rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:

a) do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej,
b)do organu prowadzgcego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
4) Tryb rozwigzywania sporéw miedzy Dyrektorem Przedszkola, a Radg Pedagogiczng
i Rodzicami:

a) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rodzice dgzg do polubownego zatatwiania sporu
w toku:
- indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,

indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami (z udziatem dyrektora),

indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

- zebrania z rodzicami zwotanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli bgdz
dyrektora w ciggu 2 tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

- zebrania z rodzicami (z udziatem organu prowadzgcego lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny) zwotywanego na wniosek rodzicow,
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nauczycieli bgdz dyrektora w ciggu miesigca od zftozenia wniosku do
dyrektora przedszkola.

5) W przypadku braku rozstrzygniecia sporu Rada Rodzicdw rodzice majg prawo
zwrocié sie:
a)do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci

dydaktyczno- wychowawczej i opiekuniczej;
b)do organu prowadzgcego — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

11) Spory miedzy organami przedszkola moga by¢ rozstrzygane przez komisje
pojednawcza. Komisje pojednawczg powotuje dyrektor sposrdd cztonkéw Rady
Pedagogicznej i rodzicéw. W jej sktad wchodzi przedstawiciel Rady Pedagogicznej i
Rodzicédw oraz dyrektor jako przewodniczacy (jesli nie jest strong w konflikcie). Jesli
dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce jest powofany inny
przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

12) Strony zwasnione prezentujg wiasne stanowiska komisji pojednawczej, a komisja
ustala sposéb gtosowania odnosnie rozwigzywanego problemu. W razie braku
porozumienia stanowisko zajmujg przedstawiciele organu prowadzgcego oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat IV
Organizacja Przedszkola
84

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Dniami wolnymi od pracy sg dni ustawowo wolne.

3. Przerwe wakacyjna ustala organ prowadzacy.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, Dyrektor Przedszkola i Rada Pedagogiczna
mogg ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatéw, kierujgc nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placdwce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo — dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczerstwa
dzieci.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
wedtug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 15.

7.1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach liczba dzieci w oddziale moze

przekroczy¢ 15.

8. Jedng grupg wychowankodw opiekuje sie jedna nauczycielka,

9. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola jednej osobie dorostej nie nalezy
powierza¢ wiecej niz dziesiecioro dzieci. W przypadku korzystania ze s$rodkow
komunikacji miejskiej jednej osobie dorostej mozna powierzy¢ nie wiecej niz piecioro
dzieci.

10. Podstawa programowa okresla ramowy plan dnia
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11. Ramowy plan dnia uwzglednia wtasciwe zaplanowanie zaje¢ dziecka zgodnie z nowa
podstawg programowg, z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i
zainteresowan dzieci.

RAMOWY PLAN DNIA

Ip Wymiar czasowy Rodzaj zajec

zabawa dzieci;

1. | conajmniej 1/5 czasu (w tym czasie dzieci bawig sie

swobodnie, przy niewielkim udziale
nauczyciela)

. zajecia na Swiezym powietrzu;
co najmniej 1/5 czasu;
2. (dzieci spedzajg ten czas w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp.;
organizowane sg tam gry i zabawy

a w przypadku mtodszych | ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje

dzieci- przyrodnicze, prace gospodarcze,
co najmniej 1/4 czasu; porzqdkowe i OgrOdnicze |td),

najwyzej 1/5 czasu; zajecia dydaktyczne;
(réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego
programu wychowania
przedszkolnego);

zajecia wedtug uznania nauczyciela;
4. | 2/5czasu (nauczyciel moze dowolnie
zagospodarowac ten czas,
uwzgledniajac mozliwosci,
zainteresowania, wiek dzieci,
intensywnosc zajeé, w tej puli czasu
mieszczg sie jednak czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne).

11.Na podstawie ramowego plan dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia
12. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 45.
13. W przedszkolu sg 3 oddziaty.
14. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada :
1) sale zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatéw wraz z tazienkami
2) gabinet specjalistéw
3) pokdj metodyczny
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
5) kuchnie cateringowa (czystq i brudna)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

6) szatnie dla dzieci i personelu,

7) ogrdd przedszkolny.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami, dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw rézinorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Szczegétowe zasady bezpieczerstwa podczas tych form pracy
oraz sposéb ich dokumentowania okresla ,Regulamin spaceréw i wycieczek”
obowigzujacy w przedszkolu.

Dziecko do przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub
inng osobe pisemnie przez nich upowazniong zapewniajgcq dziecku petne
bezpieczenstwo.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw lub prawnych
opiekundow, adres zamieszkania, serie i numery dowoddéw tozsamosci, numery
telefondw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu
tozsamosci, miejsce zamieszkania, numer telefonu oraz deklaracje zgody na
udostepnienie danych osobowych. Wzdér upowaznienia opracowuje organ
prowadzacy. Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny.
Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbierajg dzieci z przedszkola i
potwierdzajg to wtasnorecznym podpisem. Osoby upowaznione mogg odebraé
dziecko po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

Pracownicy przedszkola majg prawo odméwié wydania dziecka osobom bedgcym w
stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona
do odbioru dziecka.
O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola . W sytuacji opisanej w punkcie 22, gdy nauczyciel nie wyda
dziecka, dyrektor wspdlnie z nauczycielem podejmujg wszelkie czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub innymi
osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie przejmuje
odpowiedzialnosci za dzieci.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny otwarcia okreslonej w
arkuszu organizacji na dany rok szkolny z uwzglednieniem warunkéw okreslonych
ponizej.
Z powodéw organizacyjnych (podawanie positku o godz.9OO oraz prowadzenie
zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych z cata grupa po godz.9* zgodnie z ramowym
rozktadem dnia), a takze ze wzgledu na koniecznos¢ przygotowania odpowiedniej
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liczby positkdw, w przypadku podzniejszej godziny przyprowadzenia dziecka do

przedszkola rodzice majg obowigzek poinformowa¢ o tym fakcie nauczycielke

danego oddziatu telefonicznie lub osobiscie do godz.8°.

27.0dbieranie dzieci z przedszkola odbywa sie w godz.1230 -13% dla dzieci

przebywajgcych w przedszkolu do godz.l’:’»00 oraz od godz.15OO do godziny

zamkniecia przedszkola
28. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej jako godzina zamkniecia
przedszkola nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomic¢ rodzicéw (prawnych

opiekundw) o tym fakcie oraz zapewnic opieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw.

29.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia dyrektora

przedszkola o zaistniatym fakcie. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu

policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka.

30. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zajec¢ poza przedszkolem jest nastepujacy:

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczycielki, ktéra organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym
programem i miesiecznym planem zaje¢.
Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest
pod opiekg osoby instruktora prowadzgcego zajecia, zgodnie z podpisang
deklaracjg bezpieczenstwa.
Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczedstwo fizyczne i
psychiczne powierzonych jej dzieci.
Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zaje,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.
Nauczycielka opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opieke innego pracownika przedszkola.
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.
Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodzicéw o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach np.
temperatura.
W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane
s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach.

§5

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w ciggu catego roku szkolnego.

2. Nabodr do przedszkola odbywa sie wediug zasad i w terminie okreslonym przez

organ prowadzgacy.
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4.Sprawy sporne, skargi i odwotania w pierwszej kolejnosci rozpatruje dyrektor
przedszkola. Od tej decyzji rodzice mogq odwotywad sie do organu prowadzacego.
5.0 przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na ewentualnie zwolnione miejsca
decyduje dyrektor przedszkola.

§6

1.Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

a) zalegania z odptatnoscia za przedszkole przez jeden miesigc,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad dwa tygodnie;

c) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

d) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
pozostatych wychowankéw i niepodjecie przez rodzicéw wspdtpracy zmierzajgcej
do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii lub, gdy wykorzystane zostaty
wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji);

e) powtarzajgcych sie, agresywnych zachowan rodzicow dziecka w przedszkolu,
tamigcych normy wspdtzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji
publicznej.

f) ukrytych ciezkich choréb dziecka, nie zgtoszonych przez rodzicow,

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w
ust.1 pkt d) dyrektor zobowigzany jest podjg¢ nastepujace dziatania:

a) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspétpracy z
przedszkolem w zakresie zmiany zachowan dziecka,

b) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji dotyczacej skreslenia dziecka z listy
wychowankdéw na pismie.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. O wspomnianej
uchwale Dyrektor powiadamia rodzicdw badz opiekunéw dziecka.

Rozdziat V
Wychowankowie Przedszkola
§7

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od 2 do 6 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé¢ do
przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku
szkolnego wydaje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) akceptacji takim jakie jest,

2) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

3) opiekiiochrony,

4) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa pracy umystowej odpowiadajgcego jego potrzebom,
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4.

5.

zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym, zgodnego z tempem
indywidualnego rozwoju,

5) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

7) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej oraz wtasnosci,

8) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa wiasnego i innych),
9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
10) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twérczego

11) znajomosci swoich praw

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje
sie dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, wydajg zespoty orzekajace dziatajgce przy
poradniach psychologiczno — pedagogicznych.

O zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych zdrowia dziecka

nauczycielka danego oddziatu niezwtocznie powiadamia rodzicow.

Po kazdorazowej chorobie dziecka rodzice s3 zobowigzani do przedstawienia

nauczycielce danego oddziatu zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe i

moze uczeszczac do przedszkola.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicbw niezaleznie
od ich pochodzenia, stanu majagtkowego, wyznania itp.;

2) prezentowania wzoru kultury osobistej i taktu;

3) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie.

W razie otrzymania informacji wskazujgcej na prawdopodobieistwo

nieprzestrzegania praw dziecka ze strony rodzicéw Dyrektor przedszkola na wniosek

Rady Pedagogicznej powiadamia wtasciwe instytucje takie jak Policja lub Sad

Rodzinny.

10. Wychowankowie mogg by¢ ubezpieczeni od nieszcze$liwych wypadkédw. Optate

za ubezpieczenie pokrywaja rodzice.

11. Obowigzki wychowankdw wynikajg z programu wychowawczego przyjetego w

przedszkolu. Przedszkolak powinien:

a) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie do réwiesnikéw i oséb dorostych (szanowad

prawa innych ludzi),

b) zachowywac sie zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez

grupe i spotecznos¢ przedszkolng,

c) stuzy¢ pomocg mtodszym i stabszym,
d )przestrzegac ustalonych zasad bezpieczenistwa w przedszkolu i poza nim,
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e) dbad o estetyke i higiene wtasnego wygladu i otoczenia na miare swoich mozliwosci
rozwojowych,

f) starac sie w miare mozliwosci wywigzywad sie z przyjetych na siebie obowigzkéw
np. dyzurnych,

g) respektowac polecenia nauczyciela i innych oséb uczestniczacych w procesie
wychowania,

h) przyjaznie odnosic sie do Swiata przyrody.

Rozdziat VI
Rodzice — prawa i obowigzki

§8

1.Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong

przez rodzicdw petnoletnig osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo,

3) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

5) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

2. Rodzice majg obowigzek poinformowac na pismie Dyrektora Przedszkola o swojej
czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie notarialnym
w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego s3 zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem
dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej, a
takze zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

4) W przypadku nie przyprowadzenia dziecka przez rodzicéw na obowigzkowe zajecia
do przedszkola Rada Pedagogiczna moze podjgé Uchwate o skresleniu dziecka z
listy wychowankow.

§9

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z koncepcji pracy
przedszkola .,

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
i opinii na temat pracy przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu
i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.
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6.Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania,
ptci oraz pozycji ekonomicznej.
Rodzice majg obowigzek wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci
za siebie, za caty ludzki swiat.
7. Rodzice majg prawo do uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich
dzieci.
Rodzice majg obowigzek wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i
nie zaniedbywad ich.
8. Rodzice majg prawo do petnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich
dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i osiggniec.
Rodzice majg obowigzek zaangazowania sie jako partnerzy w nauczaniu i
wychowaniu swoich dzieci.
9.Rodzice majg prawo dostepu do wszelkich informacji o instytucjach oswiatowych
(przedszkolu i placowkach z nim wspdtpracujacych), ktére mogg dotyczy¢ ich dzieci.
Rodzice majg obowigzek przekazywania wszelkich informacji placéwkom, do
ktdrych uczeszczajg ich dzieci, dotyczacych mozliwosci osiggniecia wspdlnych (tj.
domu i przedszkola) celéw edukacyjnych.
10.Rodzice majg prawo wyboru takiej drogi edukacji dla swoich dzieci, ktéra jest
najblizsza ich przekonaniom i wartosciom uwazanym za najwazniejsze dla rozwoju ich
dzieci.
Rodzice majg obowigzek dokonania swiadomego wyboru drogi edukacyjnej, jaka
ich dzieci powinny zmierzac.
§10

1. Wspotpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i
obejmuje nastepujace formy:

1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami ;

2) zebrania grupowe i dni otwarte;

3) zajecia otwarte;

4)  zajecia dla rodzicdéw i dzieci w ramach programéw wtasnych, realizowanych
przez poszczegdlnych nauczycieli

5) imprezy Srodowiskowe;

6) udziat rodzicéw w uroczystosciach;

7) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);

8) kaciki dla rodzicow , kaciki plastyczne, informacje grupowe,

9) inne wzajemnie ustalone.

2. Czestotliwos$¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat i rodzicow.

3. Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:
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1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i objecia go
natychmiast pomocga psychologiczno-pedagogiczng;

2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniach i rozwoju;

3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu dziatan

4) wzajemna pomoc w realizacji programow, plandw i systeméw opracowanych
przez nauczycieli.

5) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

6) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniach i rozwoju;

7) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu dziatan

8) wzajemna pomoc Ww realizacji programoéw, planéw i systemoéw

opracowanych przez nauczycieli
4. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspdtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
1. Rodzice majg prawo do:
a) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i plandéw pracy w danym oddziale,
b) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny

Rozdziat VI
Pracownicy Przedszkola

§11
1. Pracownikami Przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) nauczyciele,
3) nauczyciele — specjalisci: logopeda,
4) pracownicy obstugi: pomoc nauczyciela, wozna-szatniarka.

2. Liczbe pracownikdw administracji i obstugi oraz liczbe nauczycieli w tym nauczycieli
specjalistéw co roku zatwierdza organ prowadzacy w arkuszu organizacji
przedszkola.

3. Nauczyciele:

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuricza zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wynik tej
pracy, szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2) Nauczyciel odpowiada za bezpieczeristwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

W sytuacji wyzszej koniecznosci nauczyciel moze pozostawic¢ dzieci pod opieka
innej osoby dorostej zatrudnionej w przedszkolu.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajagce rozwdj dzieci oraz ich
zainteresowania i zdolnosci, dazy do ksztattowania proceséw rozwojowych
oraz do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej
inicjatywy.

Nauczyciel wspiera samodzielnie dziatania dziecka i pomaga w dostrzeganiu
problemdédw rozwigzywania ich, uczy zasad postepowania, umozliwia
dokonywanie wyboréw, wspiera dziatania twdrcze w rdéinych dziedzinach
aktywnosci.

Nauczyciel tworzy okazje do petnienia przez dziecko réznych rél w uktadach
interpersonalnych ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na role dziecka w
rodzinie, grupie przedszkolnej oraz w $Srodowisku.

Nauczyciel pomaga dziecku w budowaniu systemu wartosci — dobro, prawda,
mitos¢, piekno, przyjazn.

Nauczyciel uczy dzieci wzajemnego wspoétdziatania i wspomagania w sytuacjach
trudnych. Prowadzi zajecia z zakresu empatii.

Nauczyciel pomaga dzieciom w rozwijaniu odpowiedzialnosci poprzez
samodzielne wywigzywanie sie z podejmowanych zadan oraz uczy¢ szacunku
do pracy swojej iinnych.

10) W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspétpracuje z psychologiem,

logopeda oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu
probleméw.

11) Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczng wychowawcza, opiekurczg;

12)

13)

gromadzi dokumentacje swojej pracy, ponosi odpowiedzialnos$¢ za jej jakosé.
Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje
przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym. W dzienniku zaje¢ wpisuje sie w porzadku alfabetycznym imiona i
nazwiska wychowankow, numery telefonow do rodzicbw , nazwe
realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz odnotowuje sie
obecno$é wychowankdéw na zajeciach. Dziennik zawiera ponadto ramowy
rozktad dnia danego oddziatu uwzgledniajacy czas realizacji programu pracy
wychowawczo — dydaktycznej oraz czas zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez specjalistow. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza wtasnym
podpisem. Dziennik jest zapisem pracy dokonanej. Wpisu dokonuje sie
codziennie po skoriczeniu zajeé. Do zapisu mozna czynié¢ adnotacje wazne dla
pracy wychowawczo — dydaktycznej. Nauczyciel prowadzi dokumentacje
oddziatu zgodnie zobowigzujgcymi  przepisami i ustaleniami  Rady
Pedagogicznej.
Nauczyciel stosuje twdrcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania w

Scistej wspodtpracy z domem rodzinnym dziecka.

14) Nauczyciel korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora, doradcy metodycznego, opiekuna stazu i Rady Pedagogiczne;.
Systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne
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uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego, uzyskuje wyzsze
stopnie awansu zawodowego, wykorzystuje nabyte umiejetnosci w pracy z
dziec¢mi.

15) Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest wiasciwe zaplanowanie zaje¢ dziecka
zgodnie z nowa podstawg programowa w trosce o prawidtowy rozwdj
psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci.

15.1. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznej

oraz przeprowadzenie diagnozy pedagogicznej , dokumentowanie tych dziatan w

celu poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, opracowania dziatan

wspomagajacych.

16) Prowadzi prace wyrdwnawczg z wychowankami i dokumentuje j3a.

17) Nauczyciele i specjalisci wspotdziatajg wzajemnie ze sobg oraz z rodzicami
dziecka w sprawach wychowania, nauczania i opieki.

18) Nauczyciel wnioskuje do dyrektora przedszkola o dopuszczenia zestawow
programow wychowania przedszkolnego.

19) Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu edukacyjnego, ktéry po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzeniu przez dyrektora moze
by¢ realizowany na terenie placéwki.

20) Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela nauczyciel korzysta w zwigzku z petnieniem
obowigzkéw stuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
panstwowych. Organ prowadzacy szkote obowigzany jest z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

21) Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne

prawa i obowigzki nauczycieli okresla Ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej

podstawie przepisy wykonawcze.

22.Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela nauczyciel korzysta w zwigzku z petnieniem

obowigzkéw stuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy

panstwowych. Organ prowadzgcy szkote obowigzany jest z urzedu wystepowac w

obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

23) Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

a) diagnoza wad mowy dzieci z przedszkola zgtoszonych przez nauczycieli lub
rodzicow;

e) prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem w celu korekty
stwierdzonych wad mowy,

f) wspodtpraca z rodzicami i nauczycielami w celu kontynuacji éwiczen;

g) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze;

h) prowadzenie instruktazu logopedycznego dla nauczycieli wspomagajgcego
harmonijny rozwdj mowy we wszystkich grupach wiekowych;

g) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

24) Specjalisci prowadzg dzienniki zaje¢ specjalistycznych. Do dziennika zajeé
specjalistycznych wpisuje imiona wychowankéw, indywidualny program pracy z
dzieckiem, a w przypadku zaje¢ grupowych tygodniowy plan zajeé¢, tematy
przeprowadzonych zaje¢, obecnos¢ wychowankow na zajeciach. Indywidualng
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ocene postepdw dziecka, wnioski do dalszej pracy i zadania do wspdtpracy z
rodzicami nauczyciel dokumentuje w zeszycie.

25) Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy ma obowigzek przedstawic¢
Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

1. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne
prawa i obowigzki nauczycieli okresla Ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

1la. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j
za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom.

1b. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierza sie nauczycielom kary
porzadkowe.

1c. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

nagana z ostrzezeniem;

zwolnienie z pracy;

zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie

nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

1d.Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

2. Wymierzenie kary dyscyplinarnej jest rownoznaczne z zakazem przyjmowania

ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

3. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem witgcza sie do akt osobowych

nauczyciela.

4. W przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi. Podstawowym ich

zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Zadania pracownikéw nie bedacych nauczycielami
Zakresy obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe zadania
ustala dyrektor przedszkola. Zakresy obowigzkdéw wszystkich pracownikéw stanowig
zataczniki do umowy o prace i znajdujg sie w aktach osobowych. Stosunek pracy
pracownikédw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy - Kodeks Pracy i wydane
na tej podstawie przepisy wykonawcze.
5) Do obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy :
a) petnienie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do
wychowankoéw,
b) pomaganie nauczycielowi oddziatu w przygotowaniu pomocy i rekwizytéw do
zaje¢ zabaw, éwiczen i gier,
C) czynne uczestnictwo w zajeciach i zabawach z dzie¢mi prowadzonych przez
nauczyciela,
d) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,
e) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego.
6) Do obowigzkéw woinej przedszkola nalezy :
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a) utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach zgodnie z
wymogami i przepisami SANEPID-u,
b) petna obstuga przy positkach /podawanie, sprzatanie, zmywanie/,

c) rozkfadanie i sktadanie lezakdw,

a) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych,

b) spetnianie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do dzieci,

poleconych przez nauczyciela oraz innych, wynikajgcych z rozktadu dnia

C) pomoc w czynnosciach porzadkowych podczas prowadzenia przez

nauczyciela zaje¢,

d) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola,

€) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

f)  wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika

gospodarczego wynikajgcych z organizacji pracy.
8) Do zadan szatniarki nalezy:

a) utrzymywanie w czystosci pomieszczen szatni i pomieszczen do nich
przynalezgcych uzupetnianie mydta, recznikéw jednorazowych, ochraniaczy na
buty

b) dyzurowanie w szatni w czasie odbierania dzieci,

¢) pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

d) pomoc przy myciu rak , korzystaniu z toalety ogrodowej,

e)pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

f) wydawanie dzieci tylko rodzicom lub upowaznionym osobom,

g) obstugiwanie telefonu w holu,

a) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora lub osobe
upowazniong wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

9. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

10. Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z przepisami prawa

wewnetrznego obowigzujgcego na terenie przedszkola.

11. Na terenie przedszkola podczas wykonywania czynnosci stuzbowych pracownicy nie
korzystajg z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen. W przypadku wyzszej
koniecznosci dopuszcza sie skorzystanie z ww.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§12

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej— nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdow administracji i obstugi.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wytozenie Statutu w miejscu dostepnym dla wszystkich rodzicéw — w szatni.
3) udostepnianie statutu przez Dyrektora Przedszkola na zyczenie o0s6b
zainteresowanych.
§13
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Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§14
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg
kancelaryjng i odrebnymi przepisami.- zgodnie z Instrukcjg kancelaryjna

§15

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§16

Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.
§17

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Warszawa, dnia 3 wrzes$nia 2013 r.
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